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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej 4 im. | Samodzielnej Warszawskiej Brygady
Kawalerii w Gryficach sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.
Pracownik Szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Szkoty, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek
formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuaciji, gdy do krzywdzenia doszio — okre$la zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich dostepne bedg w sekretariacie Szkoty. Sg szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdine grupy matoletnich sg aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



1. ROZDZIAL 1 - ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY, ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A UCZNIEM

§1.

1. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) podczas wykonywania czynnosci higienicznych zwigzanych z zatatwianiem potrzeb fizjologicznych dziecka,
powinien ttumaczy¢ dziecku, co robi i jaki cel majg jego czynnosci. Czynnosci te powinny odbywac si¢ w miejscu
do tego przeznaczonym (toaleta).

2) nie przebywa z dzieckiem ,sam na sam” w pomieszczeniach do tego nie przeznaczonych, w tym gospodarczych,
z wytaczeniem toalety podczas wykonywania czynno$ci higienicznych, je$li zajdzie taka potrzeba.

3) w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka dozwolone jest stosowania tzw. bezpiecznego
przytrzymania.

4) zachowuije cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

5) uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacii i ich wieku;

6) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

7) nie ujawnia drazliwych informacji 0 uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego
wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989.

2. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

3. Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen
o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

4. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi
badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow
Szkoty, w tym Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcy).

5. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie Zartowaé, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé
obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

7. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich pici, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw.

9. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli
opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

10. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek,

itp.
§2.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchad, itp.



3.Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposab, ktory mogtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli

w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej
sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjq
ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac sig¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub wykorzystania
seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoinej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tdzku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacii takich
zaliczy¢ mozna:

1) przytulanie dzieci, jezeli zaistniata sytuacja wymaga takiego zachowania lub jes$li dzieci wyrazg taka potrzebe,
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga,
a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

4) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole,

5) sytuacje wymagajace asekuracji podczaj zaje¢ wychowania fizycznego,

6) pomoc uczniowi w czynno$ciach higienicznych, samoobstugowych jesli sytuacja tego wymaga.

§3.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A UCZNIEM

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych w
statucie szkoly.

3. Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegdw/ innych o0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do
wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartoSci.

4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emociji; wyrazanie sqdéw i opinii w spokojny
sposdb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Uczniowie okazujq zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie
kpig, nie szydzq z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

6. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérdd uczniéw nigdy nie
moze byC przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.

8. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci oraz
informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

9. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac
sie w sytuacjach, ktére zagrazajq ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych ucznidw, gdzie i do kogo
dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.



§4.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

1.

14.
15.

16.
17.
18.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach,

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancii (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. WyjScie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtadciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie w
miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ $rodkéw odurzajacych.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych 0séb oraz wtasnosci szkolnej.
Kradziez/ przywtaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych osdb oraz wtasno$ci szkolnej.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

. Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

$wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamo$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sig nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Kiamanie, oszukiwanie kolegow/
innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ 0séb bez ich zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

2. ROZDZIAL 2 - ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§ 5.

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.



3. ROZDZIAL -3 ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO
UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 6.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
zwigzane ze Szkoflq tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest
poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwoSci popetnienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jeSli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np.
popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢
wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidéw np. krzyki, niestosowne komentarze
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Poinformowanie dyrekciji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢
wspbtprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia:

1) jeSli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia wychowawce, pedagoga/psychologa,
dyrekcje, aby przeprowadzili rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i
osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie pracownik powiadamia pedagoga, a ten najblizszy
sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa, podajac dane jak w
przypadku opisanym w § 11 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczefstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Ponadto zawiadamia wychowawce, pedagoga/psychologa, dyrekcje, aby przeprowadzili rozmowe, a
jesli to niemoZliwe sam przeprowadza rozmowe z uczniem i jego opiekunami. W przypadku braku poprawy
pedagog powiadamia lokalny sad rodzinny, wysyfajac wniosek o wglad w sytuacije rodziny.

3) w przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod
uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

1) w przypadku podejrzewania, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
opiekuna, pracownik zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Gdy Zrodtem krzywdzenia lub



podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, to koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuaci,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego lub samodzielnie wszczyna procedure Niebieskie Karty).

2) koordynator we wspétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych z matoletnim przygotowujg
propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba;

3) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote, mimo trudnej
sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspétprace z pomocq,
spoteczng, policjq oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo,
powinien zadba¢ o bezpieczerstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz wychowawce ucznia lub pedagoga
szkolnego.

4. ROZDZIAL. 4 - ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§7.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych danych w
ramach zespotu interdyscyplinarnego.

5. ROZDZIAL 5 - ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§8.

1.Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku ucznia.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.



6. ROZDZIAL 6 - ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§9.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktdre mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢ oraz poza
nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

4) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

7. ROZDZIAL 7 - PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE , NIEBIESKIE KARTY”
§ 10.

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez tworzenie
warunkdw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc
pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpocza¢ dziatania.

8. ROZDZIAL 8 - ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 1.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatoréw Joanne Zminde oraz Alicje Czarnocka na osoby odpowiedzialne za
realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza Barbare Spalona na osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole.

9. ROZDZIAL 9 - ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§12.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogéinodostepnym dla personelu Szkoly,
uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument znajduje sie w sekretariacie szkoty.



3. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

10. ROZDZIAL 10 - MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§13.

1. Osobami odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem jest Beata Wydmuch-Mruk oraz Olga Oblizajek.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardy Ochrony Matoletnich.
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